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FUNDAMENTACION / APLICABILIDAD / IMPORTANCIA

Los profesionales que figuran de primeros en cargos gerenciales en Venezuela son los Ingenieros.
Los profesionales del siglo XXI - entre los que se encuentran los ingenieros necesitan formacion|
integral y saber analizar las fortalezas y debilidades de su entorno y de sus organizaciones.

los conocimientos bésicos que se administran en introduccién a la administracion y Administracién de
Empresas contribuyen a fortalecer sus conocimientos en materia gerencial.

Uno de los dramas principales en la gestion empresarial es la carencia de conocimientos sobre la
materia.

Constituyen en enfoque multidisciplinario que les permitird conocer las areas de estudio del
conocimiento diferente a la involucrada en sus estudios de Ingenieria

Todo profesional universitario y més atin, todo ingeniero, debe tener informacioén y formacién basica
de Administracién de Empresas, ya que en su campo de trabajo le serd de gran utilidad para el buen|
desempefio de su gestion. Esta importancia la pueden corroborar los estudiantes de ultima carga, luego
que regresan de sus pasantias.

OBJETIVOS GENERALES

Analizar el desarrollo Empresarial, explicando de manera analitica las principales fases que
constituyen la Administracion de Empresas, sus aportaciones técnicas, su funcionamiento y
su relacion con el contexto administrativo, a fin de plantear, sobre esta base, la necesidad y los|
lineamientos basicos para la integracion de una teoria de Administracion de Empresas
coherente con la realidad social, econémica y administrativa del pais.

PROGRAMA SINOPTICO

UNIDAD I: LaEmpresa, sus caracteristicas y finalidades.
UNIDAD II: Organizacion y Funciones Empresariales.

UNIDAD III: La Integracion Empresarial.
* UNIDAD IV: Funciones de la Direccion de Empresas.
* UNIDAD V: El Control y sus formas de Aplicacion.

FECHA DE APROBACION

ENERO

FECHA ULTIMA REVISION

ENERO / 2003

HT: horas totales; Ht: horas de teoria; Ha: horas de aplicacién; HI: horas de laboratorio; FG: formacién General y Autodesarrollo; FB: Formacion
Basica; FP: Formacion Profesional; PP: Précticas Profesionales; P: area de produccion; I: drea de instalacién; M: drea de mantenimiento; C: area de
construccion; O: drea de operacion; D: area de desarrollo tecnolégico.
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METODOLOGIA DE LA ENSEI&IANZA

= Clases en aula por parte del profesor.

= Exposicion por parte de los alumnos, formanda o ocho (08) equipos con un maximo de cindg)
integrantes c/u.

= Talleres en clase (casos practicos de aplicacida @eria)

= Trabajo de campo: Visita a una empresa por partesiequipos donde realizan entrevistas al per

administrativo y luego presentan informe al profesmin pautas fijadas por el mismo.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION RECOMENDADA

TIPO DE EVALUACION PUNTUACION HORAS
B PriMer ParCial ..........ccocveuieueieieeeiememee ettt eveae e, 25 % 02
B SEQUNUO PAICIAI .......cveeeeeeeeeeeeees o s et e e e e ensaanns 25% 02
B Tercer ParCial .........occcuiiiiiiiiiiiceee e 20 % 02
B EXPOSICIONES ...ooevieiieeeeeeeeeeeeee et eeee e e et 20 % Flexible
B ACtVIdA0ES ESPECIAIES .......eeeeeeeceememe e eeenseeereseer e, 10 % Flexible
100 % 06

Nota: Dentro de las Actividades especiales se contentpddajos grupale
dento de clase que requieran la interaccion de lagdgsttes para analiz
contenidos del programa. Dichas actividades pusdendebates. las cua
se realizaran dentro del horario normal establegata las clases e incluic

dentro de la planificacién de las mismas.

HT: horas totales; Ht: horas de teoria; Ha: horas de aplicacion; Hl: horas de laboratorio; FG: formacién General y Autodesarrollo; FB: Formacion
Basica; FP: Formacion Profesional; PP: Practicas Profesionales; P: area de produccion; I: drea de instalacion; M: area de mantenimiento; C: drea de
construccion; O: drea de operacién; D: area de desarrollo tecnolégico.
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CONTENIDO Hr
L LA EMPRESA, SUS CARACTERISTICAS Y FINALIDADES. 04
Al finalizar esta unidad, y después de haber investigado el material bibliografico
correspondiente, al estudiante debe estar en capacidad de:
1.- Interpretar el concepto bésico de empresa.
2.- Determinar las finalidades de una organizacién empresarial.
IL. ORGANIZACION Y FUNCIONES EMPRESARIALES
06
Al terminar la unidad el alumno estard en condiciones de:
1.- Precisar los principios fundamentales de la administracion de Empresas.
2.- Reconocer los factores técnicos de organizacion y funcionalidad de la empresa.
3.- Distinguir niveles jerarquicos en el cumplimiento de funciones y obligaciones.
4.- Describir la organizacién y funcionamiento de los comités de trabajo y la unidad de
mando.
III. LA INTEGRACION EMPRESARIAL 06
Después de haber investigado el material bibliografico correspondiente a los aspectos
de esta unidad, el estudiante debe estar en disposicién de:
1.- Diferenciar los principios de la integracién en la administracion de empresas.
2.- Vincular la integracién de personas con las estrategias de relaciones industriales.
3.- Determinar el efecto de la integracion en las relaciones publicas de la empresa.
IV. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE EMPRESAS 06
A la conclusién de esta unidad el alumno debera estar en capacidad de:
1.- Distinguir las funciones directivas y sus elementos procedimentales.
2.- Interpretar la importancia de las comunicaciones y sus principios fundamentales.
3.- Analizar los grados de autoridad y mando en funcién de la toma de decisiones.
4.- Definir la delegacion de autoridad y el trabajo supervisor.
V. EL CONTROL Y SUS FORMAS DE APLICACION 04
Después de haber finalizado esta unidad, el alumno debera esta preparado para:
1.- Analizar los procedimientos y técnicas de control en la administracién de empresas.
2.- C(lasificar los medios y sistemas modernos de control o evaluacién administrativa
TOTAL 26

HT: horas totales; Ht: horas de teoria; Ha: horas de aplicacién; HI: horas de laboratorio; FG: formacién General y Autodesarrollo; FB: Formacion
Basica; FP: Formacion Profesional; PP: Préicticas Profesionales; P: area de produccion; It drea de instalacion; M: drea de mantenimiento; C: area de
construccion; O: drea de operacion; D: area de desarrollo tecnolégico.
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PRACTICAS DE LABORATORIO Hr

TOTAL -

HT: horas totales; Ht: horas de teoria; Ha: horas de aplicacion; Hl: horas de laboratorio; FG: formacién General y Autodesarrollo; FB: Formacion
Basica; FP: Formacion Profesional; PP: Practicas Profesionales; P: area de produccion; I: drea de instalacion; M: area de mantenimiento; C: drea de
construccion; O: drea de operacién; D: area de desarrollo tecnolégico.
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BIBLIOGRAFIA

* Al comienzo del Semestre se suministraran los titulos bibliograficos al alumnado.

HT: horas totales; Ht: horas de teoria; Ha: horas de aplicacién; HI: horas de laboratorio; FG: formacién General y Autodesarrollo; FB: Formacion
Basica; FP: Formacion Profesional; PP: Préicticas Profesionales; P: area de produccion; It drea de instalacion; M: drea de mantenimiento; C: area de
construccion; O: drea de operacion; D: area de desarrollo tecnolégico.



